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			#1 Seminare, Ausbildung, WeiterbildungKarstensteffgen2024-01-29T12:04:49+01:00
			
			
				Die besten Formate für Ihr Unternehmen. Auf Basis der Schulung von mehr als 30.000 Personen

Seminare, Ausbildung, Weiterbildungen: Vom bundesweit einheitlichen Zertifikatslehrgang für die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, Aus- und Weiterbildungen im Thema der digitalen Transformation oder unsere enAIble-Angebote zur Einführung von KI, bis hin zu speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen In-House-Trainings bieten wir Ihnen die besten Formate.

Alles zu Ihren Themen wie: Seminare finden, Seminare NRW, Seminare Kommunikation und vielen weiteren.

Im Vordergrund unsere Seminare, Ausbildungen und Weiterbildung stehen die Entwicklung und Einübung spezieller Fähigkeiten. Hier verbessern wir bspw. die Fachkompetenz Ihrer Mitarbeitenden in vielen entschiedenden Kernthemen und auch systematisch die Art, wie Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter mit Situationen des beruflichen Alltags umgehen.

Wir analysieren bestehende Einstellungen, Verhaltensweisen sowie Prozesse und zeigen Möglichkeiten auf, diese nachhaltig zu verbessern. Durch die optimale Verbindung von fundierter Theorie und Praxis vertiefen und erweitern Sie im Rahmen unsere Weiterbildungsformate Ihre Vorkenntnisse in der Form von organisiertem Lernen. Wir vermitteln neue Qualifikationen, vertiefen, erhalten alte und frischen sie auf.




youCcom campus

youCcom campus
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Eine Investition, die sich auszahlt. Für C-Level, Führungskräfte, Teams, Mitarbeiter sowie betriebsinterne Mediatoren und Coaches

Im Rahmen unserer Seminare, Ausbildung und Weiterbildung wie unseren

	branchenspezifischen 3+2-Intensivtrainings,
	Ausbildungen (bspw. zum zertifizierten Mediator oder Baumediator) sowie
	GBpsych-Kompaktseminaren und Zertifikatslehrgängen


erlangen Sie das fachliche und praktische Knowhow, um berufliche Herausforderungen erfolgreich zu meistern. Als Grundlage für Ihren Erfolg bieten wir Ihnen fundierte Prozesskompetenz, konflikt- und kommunikationsbezogenes Wissen und vermitteln umfassende persönliche Kompetenzen.


GBpsych – Alle wichtigen Informationen & Formate. Experten statt Experimente

Als Fachexperten für die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung bieten wir Ihnen alle wichtigen Formate (Seminare, Ausbildungen, Weiterbildungen), um das Thema GBpsych zielsicher anzugehen. Eine systematische Kompetenzentwicklung, hochwertige didaktische Aufbereitung, der Einsatz zeitgemäßer Formate und eine transferorientierte Umsetzung durch langjährig erfahrene Experten sind für youCcom zentral.x


GBpsych Kompaktseminar. Für Entscheider und Verantwortliche

Verständnis und Handlungssicherheit sind das Ziel. Inhalte sind die


	
aktuellen Zahlen: betriebs- und volkswirtschaftliche Bedeutung



	
aktuelle Sachlage: rechtliche Situation, Stakeholder, Akteure, Umsetzungsstand



	
konkreten Anforderungen: Prozess, Qualitätsdimensionen, effiziente Umsetzung



	
Praxis: Markt, Werkzeuge, Produkte, Best-Practice, Unterstützung




Deutschlandweiter GBpsych Zertifikatslehrgang. Rechtskonforme & praxistaugliche Planung und Umsetzung

Praxisorientiert & projektbasiert bieten wir als Urheber des bundeseinheitlichen Zertifikatslehrgangs „Prozessmanager für die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung den Lehrgang Lehrgang als freies Format sowie als maßgeschneiderte Inhouse-Lösungen an.

Wir machen Sie fit für eine rechtskonforme und praxistaugliche Planung und Umsetzung einer GBpsych. Sie setzen Ihr Wissen Schritt für Schritt kompetent begleitet direkt im Unternehmen unter Nutzung bspw. der unternehmensWert:Mensch-Förderprogramme um. Sie


	
lernen die Verantwortung und Rechtspflichten des Arbeitgebers sowie Reaktions- und Einflussmöglichkeiten der Aufsichtsbehörden kennen



	
erkennen den Beitrag der GBpsych zur betrieblichen Leistungserbringung sowie Organisationsentwicklung



	
binden Stakeholder wie z.B. die Interessenvertretung ein und kommunizieren effektiv mit den Zielgruppen



	
unterscheiden die Analysetiefen, Qualitätsniveaus, Vor-/Nachteile von Erhebungsinstrumenten und -methoden



	
erlernen Best-Practice-Vorgehensweisen für alle Prozessphasen bis zur Dokumentation



	
lernen Maßnahmen zur Umsetzung kennen (TOP-Prinzip im Arbeitsschutz, Teamentwicklung, spezifische Trainings)



	
bekommen systematisch die Gelegenheit erlernte Inhalte zu festigen und auf praxisrelevante Fragestellungen anzuwenden



	
erleben unterschiedliche Vermittlungsmethoden sowie einen ausgewogenen Mix von Gruppenaufgaben, fachlichem Input und Selbstreflektion






Impressionen


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]










Über 100 Veranstaltungen zum Thema Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung:


Jetzt anmelden!


Zahlreiche Veranstaltungen zu den Themen Konfliktmanagement, Mediation, u.v.a.:


Jetzt anmelden!



Kommentare
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